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| — Atribuicdes e atividades profissionais relativas a qualificacdo ou a habilitacdo
profissional, que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse
componente curricular.

ATRIBUICOES/ RESPONSABILIDADES

e Atuar e colaborar na politica de qualidade de vida, bem como elaborar planejamento de
acoes.

e Atuar nas diversas operagoes relacionadas ao sistema e aos subsistemas de recursos
humanos.

e Pesquisar e identificar lacunas na administracéo da qualidade de vida e nos aspectos
relacionados as atividades da organizacao e a representatividade de seus custos.

e Utilizar resultados de estudos no sistema e nos subsistemas de gestdo de Recursos

Humanos.
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e Assessorar no gerenciamento de mudancas organizacionais (conhecer e analisar
técnicas e tendéncias).
e Propor e executar medidas preventivas de protecdo das pessoas.

e Monitorar e promover acdes de melhoria do clima organizacional, com base em
pesquisas, indicadores e subsidios a gestdo de pessoas.

¢ Identificar e aplicar ferramentas a gestdo de pessoas, auxiliando na elaboracéo de um
plano de a¢des para alcancar a exceléncia do desempenho e dos resultados
organizacionais.

e Orientar acfes de salde e seguranca do trabalho, respeitando as normas
regulamentadoras da seguranca do trabalho, visando garantir um ambiente de trabalho
saudavel, seguro.

AREA DE ATIVIDADES

B — PROMOVER ACOES DE QUALIDADE DE VIDA E ASSISTENCIA AOS
EMPREGADOS
[1 Avaliar manuais de integracao institucional.

1 Desenvolver programas de assisténcia e qualidade de vida aos empregados e
colaboradores.

[ Mediar conflitos interpessoais no ambiente de trabalho.

[1 Promover reintegracao e adaptagao do empregado.

(1 Articular reinsergéo do profissional no mercado de trabalho — outplacement.

[1 Apoiar setores de medicina e seguranga do trabalho.

[l Participar no desenvolvimento dos programas de qualidade.

C — PARTICIPAR DA ELABORAGCAO DA POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO (SST)

[1 Conhecer a legislagao e sua interferéncia na politica da Saude e Seguranga do Trabalho.
[ Identificar as condi¢cdes ambientais de trabalho.

[1 Identificar o impacto econémico da implantacio de politica da Saude e Segurancga do
Trabalho.

1 Conscientizar da necessidade e aplicabilidade de uma politica de Saude e Seguranca do
Trabalho.

[l Participar de reforma e elaboragdo de normas regulamentadoras.

1 Fornecer dados para o planejamento da politica de Saude e Seguranga do Trabalho.

[1 Orientar a¢des de Saude e Seguranca do Trabalho, respeitando as normas
regulamentadoras da seguranca do trabalho, visando garantir um ambiente de trabalho
saudavel e seguro.
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Il — Competéncias, Habilidades e Bases Tecnoldgicas do Componente Curricular
Componente Curricular: Qualidade de Vida e Seguranc¢a no Trabalho

Médulo: 3°

N° Competéncias N° Habilidades N° Bases Tecnoldgicas
1 | Identificar a Qualidade como 1.1 |Compreender a trajetéria histérica da 1 | Fundamentos:
ferramenta competitiva na gestédo de gualidade e sua importancia na gestdo de e Histérico da Qualidade;
recursos humanos. pessoas. e Beneficios da qualidade;
1.2 |ldentificar a necessidade da gestdo da e Gestao, técnicas basicas e
Qualidade de Vida no Trabalho. ferramentas da Qualidade Total:
1.3 |Entender o processo da qualidade no contexto o Sistemas de Certificacdo da
da area de gestdo de pessoas. Qualidade;
1.4 |Compreender o cenario organizacional e a o Circulos de Controle da
abordagem do gerenciamento da qualidade Qualidade.
total. e Qualidade de servicos:
1.5 |Utilizar ferramentas da Qualidade Total. » Confiabilidade
1.6 |Reconhecer as caracteristicas particulares do > Responsabilidade
sistema de fornecimento de servigos. > Seguranca
1.7 | Verificar as definicbes de organogramas, o0s

Identificar a Higiene e Seguranca
do Trabalho como melhor prética
para assegurar saude fisica e
mental das pessoas

1.8

1.9

1.10

1.11

2.1

2.2

efeitos da distribuicdo de autoridade/
responsabilidade e as implicagbes para a
organizagao da qualidade.

Compreender a responsabilidade da geréncia
na implantacdo e desempenho de um Programa
de Qualidade.

Fornecer informagfes, em seus diversos
formatos, pertinentes a Programa de
Qualidade.

Assegurar que o treinamento seja parte da
politica da qualidade.

Auxiliar no planejamento do melhoramento
continuo.

Conhecer as Normas Regulamentadoras
apontadas pela CLT.

Compreender as classificagbes de acidentes
de trabalho por sua gravidade.

» Empatia
» Tangibilidade.
» Organizagdo para a Qualidade;
» Responsabilidade e
gerenciamento do desempenho;
» Comunicacdo da estratégia da
gualidade total;
» Programas de sugestoes;
» Reunibes no “departamento”;
» Treinamento vocacional e de
integracao;
Campanhas:
Cartazes, volantes, folders,
intranet, blog etc.
Lembretes no local de trabalho;
Competicoes;
Prémios e apresentacfes
formais;
Demonstracdes e exposicoes;
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Identificar a gestdo da Qualidade de
Vida no Trabalho como indicador da
satisfacdo das pessoas no trabalho.

2.3
2.4
2.5

2.6

3.1
3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9
3.10

3.11

3.12

Compreender as causas do acidente de
trabalho.

Verificar o estabelecimento de normas
referentes a utilizacdo de EPI's e EPC’s.
Conhecer a Norma Regulamentadora 5
referente a CIPA.

Compreender a area de Higiene e Medicina
do Trabalho como responséavel pela protecéo a
saude do trabalhador.

Compreender os componentes da QVT.
Compreender a preocupacdo da visao
biopsicossocial com o individuo na
integralidade.

Compreender as reac0es fisicas, quimicas e
mentais de uma pessoa decorrente de
estressores no ambiente de trabalho.
Compreender a sindrome de Burnout e sua
diferenca do estresse genérico.

Relacionar as consequéncias do alto nivel de
estresse e as intervencdes para reducdo dos
diversos tipos de estressores.

Conhecer os indicadores independentes que
resultam do esforgco gerencial.

Conhecer os indicadores dependentes que
estdo relacionados a satisfagdo dos
empregados.

Aplicar o método BPSO de andlise, esforco e
satisfacao.

Compreender modelos de QVT.

Relacionar Fatores de QVT/ dimensdes segundo
Walton.

Observar resultados da gestdo de QVT sob a
Otica de promover e assegurar a qualidade do
bem-estar geral do ser humano.

Identificar a legitimidade e prética como
fatores criticos da QVT na empresa.

e Reuvistas, jornais ou cartazes da

empresa;

e Pesquisas de opinido ou
atitude.

e Ciclo de treinamento de
melhoria;

¢ O melhoramento continuo e o
modelo de TQM — Total Quality
Management —Gerenciamento
da Qualidade Total

Nocoes:
e Seguranca do Trabalho:
e Acidentes de trabalho;
e Equipamento de Protecao
Individual;
e Equipamento de Protecéo
Coletiva;
e Ato inseguro;
e Condigao insegura;
NR 5 — Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes.
Higiene e Medicina do trabalho.
Ambiente fisico;
Ambiente psicoldgico;
Aplicacdo de principios de
ergonomia;
e Saude ocupacional.

Nocdes de Qualidade de Vida no
Trabalho — QVT:

e Visao biopsicossocial;

¢ Ansiedade;

e Estresse;

e Fatores estressores individuais;
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3.13

3.14

3.15

3.17

Identificar os diversos niveis de gestdo da
Qualidade de Vida no Trabalho.
Pesquisar programas de bem-estar dos
funcionérios.

Compreender pequenas ac¢des/ grandes
resultados para a Qualidade de Vida no
Trabalho.

Executar projeto de QVT possivel de
implantacao.

O O O O O

o O

Fatores estressores

organizacionais;

Estresse ocupacional;

Estresse: ocupacdes e género;

Sindrome de Burnout;

Consequéncias do alto nivel de

estresse para o individuo;

Intervencdes para reduzir

oestresse ocupacional;

Pressobes e dores no trabalho;

Indicadores diretos de Qualidade

de vida no trabalho;

Importéancia dos indicadores de

QVT;

BPSO - Bioldgica, Psicolégica,

Social e Organizacional;

Modelos de QVT:

Nadler e Lawler;

Hackman e Oldhan;

Walton.

Resultados da Gestéo de QVT;

Fatores Criticos para Gestédo de
QVT;

Niveis de Gestédo da QVT;

ISO 10015:2001;

Programas de Bem-Estar dos
funcionarios.
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Il - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Componente Curricular: Qualidade de Vida e Seguranca no Trabalho Médulo: 3°
Habilidade Base Tecnolégica Procedimento Didatico Cronoegli/laé”;a’ Dia

Habilidades 1.1 a 3.17, referente ao
guadro Il: Competéncias, Habilidades
e Bases Tecnoldgicas do Componente
Curricular, conforme Plano de curso
224 - CEETEPS.

1 a 3 Bases Tecnoldgicas - referente ao
quadro Il: Competéncias, Habilidades e
Bases Tecnolégicas do Componente
Curricular, conforme Plano de curso 224 -
CEETEPS.

Apresentacdo do componente curricular,
contetudos, método de trabalho, critérios de
avaliacdo. Atividade de integracao.
Introducdo aos conceitos do componente
curricular.

Procedimento Didatico:
Exposicdo dos itens do componente
curricular.

24/07 a 28/07

3.1 Compreender 0s componentes da
QVT.

3.2 Compreender a preocupacao da
visao biopsicossocial com o]
individuo na integralidade.

3. NogBes de Qualidade de Vida no
Trabalho — QVT:

> Viséo biopsicossocial;

> Ansiedade;

> Estresse;

Contetdo: Nocgbes de Qualidade de
Vida no Trabalho — QVT.

Procedimento didatico:

> Aula expositiva e dialogada;
> Estudo de Texto;

> Ensino com pesquisa;

> Resolucao de Exercicios;

Discussdo em grupo.

Trabalho dissertativos individual.

31/07 a 04/08

Recuperagdo continua e  sistémica
pertinente ao tema.
3.3 Compreender as reacdes fisicas, | 3. Nocbes de Qualidade de Vida no | Conteudo: Nocoes dos Fatores
guimicas e mentais de uma pessoa | Trabalho — QVT: estressores individuais e dos Fatores

decorrente de estressores
ambiente de trabalho.

3.4 Compreender a sindrome de
Burnout e sua diferenca do estresse
genérico.

no

> Fatores estressores individuais;
> Fatores estressores organizacionais;

estressores organizacionais.

Procedimento didatico:

> Aula expositiva e dialogada;
> Estudo de Texto;

> Estudo de Caso;

> Ensino com Pesquisa;

07/08 a 11/08
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> Resolucao de Exercicios;
Discussao em grupo.
Recuperagdo continua e  sistémica
pertinente ao tema.

3.5 Relacionar as consequéncias do
alto nivel de estresse e as
intervengbes para reducdo dos
diversos tipos de estressores.

3.6 Conhecer 0s indicadores
independentes que resultam do
esforco gerencial.

3. Nocbes de Qualidade de Vida no
Trabalho — QVT:

> Estresse ocupacional;

> Estresse: ocupacdes e género;

Conteudo: NogOes Estresse ocupacional e
do Estresse: ocupacdes e género

Procedimento didatico:

> Aula expositiva e dialogada;
> Estudo de Texto;

> Ensino com pesquisa;

> Resolucao de Exercicios;

Discusséo em grupo.

Trabalho dissertativos em grupo.

14/08 a 18/08

Recuperagdo continua e  sistémica
pertinente ao tema.
3.7 Conhecer 0s indicadores | 3. No¢bes de Qualidade de Vida no | Conteddo: Sindrome de Burnout e

dependentes que estdo relacionados
a satisfacdo dos empregados.

3.8 Aplicar o método BPSO de
andlise, esforco e satisfacao.

Trabalho — QVT:
> Sindrome de Burnout;
> Consequéncias do alto
estresse para o individuo;

nivel de

Consequéncias do alto nivel de estresse
para o individuo;

Procedimento didatico:

> Aula expositiva e dialogada;
> Estudo de Texto;

> Estudo de Caso;

> Ensino com Pesquisa;

> Resolucéo de Exercicios;
Discussdo em grupo.
Recuperacdo continua e  sistémica
pertinente ao tema.

21/08 a 25/08
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3.9 Compreender modelos de QVT.
3.10 Relacionar Fatores de QVT/
dimensdes segundo Walton.

3.11 Observar resultados da gestdo
de QVT sob a oOtica de promover e
assegurar a qualidade do bem-estar
geral do ser humano.

3. Nogbes de Qualidade de Vida no

Trabalho — QVT:

> Intervencdes para reduzir o estresse
ocupacional;

> Pressoes e dores no trabalho;

Conteldo: Intervencdes para reduzir o
estresse ocupacional e Pressdes e dores
no trabalho.

Procedimento didatico:

> Aula expositiva e dialogada;
> Estudo de Texto;

> Ensino com pesquisa;

> Resolucéo de Exercicios;

Discussdo em grupo.
Trabalho dissertativos individual.

Recuperagdo continua e  sistémica

pertinente ao tema.

28/08 a 01/09

3.12 Identificar a legitimidade e
pratica como fatores criticos da
QVT na empresa.

3.13 Identificar os diversos niveis de
gestdo da Qualidade de Vida no
Trabalho.

3. NogBes de Qualidade de Vida no

Trabalho — QVT:

> Indicadores diretos de Qualidade de
vida no trabalho;

> Importancia dos indicadores de QVT,;

Conteldo: Indicadores diretos de
Qualidade de vida no trabalho;

Procedimento didatico:

> Aula expositiva e dialogada;
> Estudo de Texto;

> Estudo de Caso;

> Ensino com Pesquisa;

> Resolucao de Exercicios;
Discussao em grupo.

04/09 a 06/09

Recuperagdo continua e  sistémica
pertinente ao tema.
3.14 Pesquisar programas de bem- | 3. No¢cdes de Qualidade de Vida no | Conteudo: BPSO - Bioldgica,

estar dos funcionarios.
3.15 Compreender pequenas acgdes/

Trabalho — QVT:

> BPSO -  Biologica, Psicologica,

Psicoldgica, Social e Organizacional;

grandes resultados para a Social e Organizacional; Procedimento didatico: 11/09 a 15/09
Qualidade de Vida no Trabalho. > Modelos de QVT: > Aula expositiva e dialogada;

3.16 Executar projeto de QVT p» Nadler e Lawler; > Estudo de Texto;

possivel de implantacgéo. > Hackman e Oldhan; > Ensino com pesquisa;
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Walton.
> Resultados da Gestédo de QVT;
> Fatores Criticos para Gestdo de
QVT;
> Niveis de Gestédo da QVT;
> ISO 10015:2001;
> Programas de Bem-Estar dos

funcionérios.

> Resolucao de Exercicios;
Discussao em grupo.

Trabalho dissertativos em grupo.

Recuperacdo continua e  sistémica
pertinente ao tema.

2.1 Conhecer
Regulamentadoras
CLT.

Normas
apontadas pela

2 Nocoes:
» Seguranca do Trabalho:
» Acidentes de trabalho;

Conteldo: Seguranca do Trabalho:
Acidentes de trabalho.

Procedimento didatico:

> Aula expositiva e dialogada;
> Estudo de Texto;

> Estudo de Caso;

> Ensino com Pesquisa;

> Resolucao de Exercicios;
Discussdo em grupo.

Recuperagdo continua e  sistémica
pertinente ao tema.

18/09 a 22/09

2.2 Compreender

gravidade.

as classificacGes
de acidentes de trabalho por sua

2 Nocoes:
» Equipamento de Protecdo Individual;
» Equipamento de Protecédo Coletiva;

Contetdo: NR 6 - Equipamento de
Protecao Individual.

Procedimento didatico:

> Aula expositiva e dialogada;
> Estudo de Texto;

> Ensino com pesquisa;

> Resolucéo de Exercicios;

Discussdo em grupo.
Trabalho dissertativos individual.

Recuperagdo continua e  sistémica
pertinente ao tema.

25/09 a 29/09
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2.3 Compreender a trajetoria
histérica da qualidade e sua
importancia na gestao de pessoas.

2 Nocoes:
» Ato inseguro;
Condicdo insegura;

Conteldo: Ato

insegura.

inseguro e Condigéo

Procedimento didético:

> Aula expositiva e dialogada;
> Estudo de Texto;

> Estudo de Caso;

> Ensino com Pesquisa;

> Resolucéo de Exercicios;
Discusséao em grupo.
Recuperagcdo continua e  sistémica
pertinente ao tema.

02/10 a 06/10

2.4 ldentificar a necessidade da
gestdo da Qualidade de Vida no
Trabalho.

2 Nocoes:

» NR 5 — Comisséo
Prevencgéo de Acidentes.

» Higiene e Medicina do trabalho.

Interna

de

Conteddo: NR 5 — Comissao Interna de
Prevencéo de Acidentes.

Procedimento didatico:

> Aula expositiva e dialogada;
> Estudo de Texto;

> Ensino com pesquisa;

> Resolucao de Exercicios;

Discussao em grupo.
Trabalho dissertativos em grupo.

Recuperacdo continua e  sistémica

pertinente ao tema.

09/10 a 13/10

25 Entender o0 processo da
qualidade no contexto da area de
gestdo de pessoas.

2 Nocoes:
> Ambiente fisico;
» Ambiente psicolégico;

» Conteldo: Ambiente fisico e Ambiente
psicologico;

Procedimento didatico:

> Aula expositiva e dialogada;
> Estudo de Texto;

> Estudo de Caso;

> Ensino com Pesquisa;

16/10 a 20/10

ETEC SYLVIO DE MATTOS CARVALHO - UNIDADE 103 - 2° SEMESTRE DE 2017




> Resolucao de Exercicios;
Discussao em grupo.
Recuperagdo continua e  sistémica
pertinente ao tema.

2.6 Compreender o] cenario
organizacional e a abordagem do
gerenciamento da qualidade total.

2 Nocoes:
» Aplicacdo de principios de ergonomia;
Saulde ocupacional.

Conteldo: Aplicacdo dos principios de
ergonomia NR — 17.

Saulde ocupacional.
Procedimento didatico:

> Aula expositiva e dialogada;
> Estudo de Texto;

> Ensino com pesquisa;

> Resolucao de Exercicios;

Discuss&o em grupo.

Recuperagdo continua e  sistémica

pertinente ao tema.

23/10 a 27/10

1.1 Compreender a trajetoria
histérica da qualidade e sua
importancia na gestao de pessoas.
1.2 Identificar a necessidade da
gestdo da Qualidade de Vida no
Trabalho.

1. Fundamentos:
> Histérico da Qualidade;
> Beneficios da qualidade;

Conteldo: Histérico da Qualidade e os
Beneficios da qualidade.

Procedimento didatico:

> Aula expositiva e dialogada
> Estudo de texto
> Argumentagéo e discussdo em sala.

Trabalho dissertativos individual.

Recuperacdo continua e  sistémica

pertinente ao tema.

30/10 a 01/11

1.3 Entender o processo da
qualidade no contexto da area de
gestdo de pessoas.

1.4 Compreender 0 cenario
organizacional e a abordagem do

1. Fundamentos:

> Gestao, técnicas basicas e
ferramentas da Qualidade Total:
> Sistemas de Certificacdo da

> Qualidade;

Conteldo: Gestdo, técnicas basicas e
ferramentas da Qualidade Total.

Procedimento didéatico:
> Aula expositiva e dialogada

06/11 a 10/11
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gerenciamento da qualidade total.

Circulos de Controle da Qualidade.
Qualidade de servicos:

> Estudo de texto
> Argumentacdao e discussdo em sala.

1.5 Utilizar ferramentas da Qualidade
Total.

1.6 Reconhecer as caracteristicas
particulares do sistema de
fornecimento de servigos.

> Confiabilidade

> Responsabilidade Ensino com pesquisa;

> Seguranca Discusséo em grupo

> Empatia

> Tangibilidade. Recuperacdo continua e  sistémica
> Organizacdo para a Qualidade; pertinente ao tema.

> Responsabilidade e gerenciamento

do desempenho;

> Comunicacdo da estratégia da

qualidade total;

> Programas de sugestdes;

> Reunides no “departamento”;

Treinamento vocacional e de integracao;

1. Fundamentos: Conteudo: Campanhas: Cartazes,

Campanhas:

Cartazes, volantes, folders, intranet, blog
etc.

> Lembretes no local de trabalho;

volantes, folders, intranet, blog etc. e
Lembretes no local de trabalho;

Procedimento didatico:

> Aula expositiva e dialogada
> Estudo de texto
> Argumentacgdo e discussdo em sala.

Resolucéo de exercicios dissertativos.

Recuperacdo continua e  sistémica

pertinente ao tema.

13/11 a17/11

1.7 Verificar as
organogramas,  0S
distribuicéo de autoridade/
responsabilidade e as implicacbes
para a organizagdo da qualidade.

1.8 Compreender a responsabilidade
da geréncia na implantacdo e
desempenho de um Programa de

definicbes de
efeitos da

1. Fundamentos:
> Competicoes;
> Prémios e apresentacdes formais;

Conteldo: Técnicas de Competicbes e
Prémios e apresentacfes formais;

Procedimento didatico:

> Aula expositiva e dialogada
> Estudo de texto
> Argumentacgéo e discussdo em sala.

20/11 a 24/11
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Qualidade.

Exercicios dissertativos.

Recuperacdo continua e  sistémica

pertinente ao tema.

1.9 Fornecer informagbes, em seus
diversos formatos, pertinentes a
Programa de Qualidade.

1.10 Assegurar que o treinamento
seja parte da politica da qualidade.

1. Fundamentos:

> Demonstracdes e exposicoes;

> Revistas, jornais ou cartazes da
empresa;

Contetdo: Demonstragbes e exposicdes
em Revistas, jornais ou cartazes da
empresa;

Procedimento didatico:

> Aula expositiva e dialogada
> Estudo de texto
> Argumentacgédo e discussdo em sala.

Avaliacdo dissertativa em grupo.

Recuperagcdo continua e  sistémica

pertinente ao tema.

27/11 a 01/12

1.10Assegurar que o treinamento seja
parte da politica da qualidade.

1.11 Auxiliar no planejamento do
melhoramento continuo.

1. Fundamentos:

> Pesquisas de opinido ou atitude.
> Ciclo de treinamento de melhoria;
O melhoramento continuo e o0 modelo de
TQM - Total Quality Management -
Gerenciamento da Qualidade Total

Conteldo: Ciclo de treinamento de
melhoria € modelo de TQM - Total
Quality Management —Gerenciamento da
Qualidade Total

Procedimento didatico:

> Aula expositiva e dialogada
> Estudo de texto
> Argumentagdo e discussdo em

Argumentacgéo e discussdo em sala.
Avaliacdo dissertativa em grupo.

Recuperacdo continua e  sistémica

pertinente ao tema

04/12 a 08/12
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Habilidades 1.1 a 3.17, referente ao
guadro II: Competéncias, Habilidades
e Bases Tecnologicas do Componente
Curricular, conforme Plano de curso
224 - CEETEPS.

1 a 3 Bases Tecnoldgicas - referente ao
quadro Il Competéncias, Habilidades e
Bases Tecnologicas do Componente
Curricular, conforme Plano de curso 224 -
CEETEPS.

Encerramento das aulas e revisdo das
Bases Tecnolégicas habilidades e
competéncias.

11/12 a 18/12
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IV - Plano de Avaliacdo de Competéncias

Competéncia

Instrumentos e Procedimentos de
Avaliacédo

Critérios de Desempenho

Evidéncias de Desempenho

Identificar a Qualidade como
ferramenta competitiva na gestao
de recursos humanos.

Trabalho Dissertativo (em Grupo);
Seminario;

Participacdo em Sala de Aula
Resolucao de Exercicios

Habilidades:
Destreza
Trabalho em Equipe
Comportamentos:
Disciplina
Organizacgdo
Pontualidade
Conhecimentos:
Compreensao
Construcéo de Conceito

Senso de percepcao, resolucdo de
problemas e comunicagéo. Saber
relacionar ideias a fim de interpretar
e analisar as questdes propostas a
cerca da importancia das
ferramentas de qualidade de vida e
seguranga no ambiente de trabalho.

Identificar a Higiene e
Seguranca do Trabalho como
melhor prética para assegurar
saude fisica e mental das
pessoas

Trabalho Dissertativo (em Grupo);
Trabalho dissertativo individual
Estudo de Caso

Participacdo em Sala de Aula
Resolucao de Exercicios

Habilidades:
Destreza
Trabalho em Equipe
Comportamentos:
Disciplina
Organizacao
Pontualidade
Conhecimentos:
Compreensao
Construcéo de Conceito

Saber diferenciar os conceitos.
Analisar e resolver os problemas
propostos, desenvolver programas
de saude, higiene e seguranca no
trabalho.

Identificar a gestdo da

Qualidade de Vida no Trabalho

como indicador da satisfacao
das pessoas no trabalho.

Trabalho Dissertativo (em Grupo);
Participacdo em Sala de Aula
Resolucao de Exercicios

Habilidades:
Destreza
Trabalho em Equipe
Comportamentos:
Disciplina
Organizacao
Pontualidade
Conhecimentos:
Compreensao
Construcdo de Conceito

Capacidade de identificar e resolver
os desafios propostos através da
aplicacéo de normas
regulamentadoras e programas que
favoregam a manutencao da saude
ocupacional.
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V — Plano de atividades docentes*
* Assinalar com X as atividades que serdo desenvolvidas no més.

Projetos e Acdes

Atendimento a alunos por
meio de acdes e/ou
projetos voltados a

Participagdo em
reunides com
Coordenador de

Atividades R ~ ~ Preparo e correcéao Preparo de
: voltados a reducédo da | superacao de defasagens S : S s Curso elou
Previstas ~ : de avaliacdes material didatico ;
Evasao Escolar de aprendizado ou em previstas em
processo de Progressao Calendario
Parcial Escolar
Organizagéo de material Reunido de
Organizacao da recepcao aos Organizagdo e correcdo gde a %io ara as Planejamento
Julho g ¢ alunos pe do Projeto desenvolvido Iaréunag de
' nas aulas. aorendizacem Reunido Didético -
P gem. Pedagdgico
Propostas de Atividades aLfgr?git?;imoed;S ;ﬁ:ga;odge Organizacéao e corregao Orgzzlza%?cc: d:r?:;erlal
Agosto Coletivas e Dindmicas para Eecu eragéo contl'gnua dgssas do Projeto desenvolvido Iaréunag de
integragdo dos estudantes. perag nas aulas. .
lacunas. aprendizagem.
Levantamento das lacunas de Organizacio e correcio Organizacado de material
Setembro Propostas de Atividades de aprendizagem e organizagéo de dogPro'etg desenvol\j;ido de apoio para as Conselho de Classe
Estudo de Caso. recuperacgao continua dessas Jnas aulas lacunas de Intermediario
lacunas. ) aprendizagem.
Levantamento das lacunas de Organizacio e correcio Organizacao de material
Outubro Propostas de Atividades aprendizagem e organizagéo de dogPro'etg desenvolx?ido de apoio para as
Dissertativas em Grupo. recuperacdo continua dessas Jnas aulas lacunas de
lacunas. ) aprendizagem.
- Levantamento das lacunas de . = Organizagéo de material
Propostas de Atividades aorendizagem e organizacio de Organizagéo e corregao de apoio para as
Novembro Coletivas e Dinamicas para P ge g & do Projeto desenvolvido poIO P Reunido de Curso
) ~ recuperacgao continua dessas lacunas de
integracdo dos estudantes. | nas aulas. :
acunas. aprendizagem.
Reunido de
. Organizacao e correcdo Planejamento
Dezembro Revisao Geral das Bases do Projeto desenvolvido

Tecnoldgicas.

nas aulas.

Conselho de Classe
Final
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VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

o FERREIRA, Mario César. Qualidade de Vida no Trabalho. Uma Abordagem Centrada
no Olhar dos Trabalhadores/Mario César Ferreira - Brasilia, DF : EdicGes Ler, Pensar,
Agir, 2011.

e SANT’ANNA, Anderson de Souza. KILIMNIK, Zélia Miranda. MORAES, Lucio Flavio
Renault de. Antecedentes, origens e evolu¢gdo do movimento em torno da Qualidade de
Vida no Trabalho. In: SANT’ANNA, Anderson. KILIMNIK, Zélia Miranda. Qualidade de
vida no trabalho: abordagens e fundamentos. Rio de Janeiro: Elsevier, Belo Horizonte-
MG: Fundacdo Dom Cabral, 2011.

e CHIAVENATO, ldalberto - Gestéo de Pessoas - 42 Ed. 2014 — Editora Manole.

VIl - Propostas de Integracéo e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

v' Aula interdisciplinar entre as disciplinas QVST — Qualidade de Vida e Seguranca do
Trabalho e TCRH — Tendéncias e Cenarios em Recursos Humanos do 3° modulo de
Recursos Humanos, sobre a Qualidade de Vida no Trabalho e os Desafios e
Tendéncias em recursos Humanos.

VI - Estratégias de Recuperacdo Continua (para alunos com baixo
rendimento/dificuldades de aprendizagem)

Os discentes com aproveitamento insatisfatério constituir-se-do de atividades, recursos e
metodologias diferenciadas e individualizadas com a finalidade de eliminar e/ou reduzir a deficiéncia de
aprendizagem que inviabilizou o desenvolvimento das competéncias visadas neste componente
curricular.

Para isso, serao realizadas:

e Revisdo dos conteddos ministrados, utlizando-se de situagdes motivadoras, associadas a
experiéncias reais produtivas e gratificantes, de preferéncia que fazem parte do cotidiano do discente,
possibilitando-lhe um maior entusiasmo no processo sistematico da constru¢cdo do conhecimento.

e Reutilizacdo de critérios diferenciados de avaliagcdo que possibilitem verificar em que medida as
estratégias de recuperacdo adotadas pelo docente tiveram éxito, a partir das competéncias e
habilidades evidenciadas pelo discente a partir de entéo.

IX — Identificacdo

Nome do professor: Perlinson Augusto Alonso Nogueira

Assinatura; Data: 24/07/2017
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X — Parecer do Coordenador de Curso

O presente Plano de Trabalho Docente est4 de acordo no que esta estabelecido no Plano
de Curso, em especial no que esté definido para o Componente Curricular Qualidade de Vida e
Seguranca no Trabalho. Observa-se que o professor definiu instrumentos de avaliacdo em
conformidade com as diretrizes pedagdgicas da Instituicao.

Nome do coordenador: Mauro Donizeti Verga

Assinatura; Data:

Data e ciéncia do Coordenador Pedagdgico
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Xl — Replanejamento
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